
ANNO 2010

MESE GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

giorni lavorativi 19 20 23 21 21 21 22 22 22 21 21 22

AREE ATTIVITA'

Segretario Comunale 

(convenzionato al 50%)
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

N. DIPENDENTI 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

N. GIORNI LAVORATIVI 17 19 14 20 18 20

N. GIORNI ASSENZA 2 1 9 1 3 1

% ASSENZA (GIORNI/MESE) 10,53 5,00 39,13 4,76 14,29 4,76

Amministrazione generale, 

segreteria, contabilità
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

N. DIPENDENTI 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4

N. GIORNI LAVORATIVI 44 48 63 56 56 54 56 48 42 60 55 56

N. GIORNI ASSENZA 13 12 6 7 7 9 10 40 46 33 39 43

% ASSENZA (GIORNI/MESE) 22,81 20,00 8,70 11,11 11,11 14,29 15,15 60,61 69,70 52,38 61,90 65,15

Tecnico-manutentivo-vigilanza GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

N. DIPENDENTI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

N. GIORNI LAVORATIVI 66 68 85 68 76 70 67 77 80 67 75 78

N. GIORNI ASSENZA 10 12 7 16 8 14 21 11 8 17 9 11

% ASSENZA (GIORNI/MESE) 13,16 15,00 7,61 19,05 9,52 16,67 23,86 12,50 9,09 20,24 10,71 12,50

Culturale e servizi ausiliari GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE

N. DIPENDENTI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

N. GIORNI LAVORATIVI 52 55 33 29 49 44 48 49 55 62 52 63

N. GIORNI ASSENZA 5 5 36 34 14 19 18 17 11 2 11 4

% ASSENZA (GIORNI/MESE) 8,77 8,33 52,17 53,97 22,22 30,16 27,27 25,76 16,67 3,17 17,46 6,06

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER SERVIZI

(ai sensi Legge 18 giugno 2009 n. 69 - art. 21)

Assenza: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedi, ecc.


